
총액인건비 세출총괄표

구   분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2009년도 추경 2 회 공기업특별회계 전체

【  성 질 별  】 (단위:천원)

총    계 5,640,885 100.00% 5,915,237 100.00 % △274,352 △4.64%

101 인건비 4,625,853 82.01% 4,791,127 81.00 % △165,274 △3.45%

101-01 기본급 1,771,607 31.41% 1,814,383 30.67 % △42,776 △2.36%

101-02 수당 482,176 8.55% 543,176 9.18 % △61,000 △11.23%

101-03 정액급식비 140,400 2.49% 140,400 2.37 % 0 0.00%

101-04 교통보조비 133,370 2.36% 133,320 2.25 % 50 0.04%

101-05 명절휴가비 211,383 3.75% 211,383 3.57 % 0 0.00%

101-06 가계지원비 353,005 6.26% 353,005 5.97 % 0 0.00%

101-07 연가보상비 120,777 2.14% 120,777 2.04 % 0 0.00%

101-08 기타직보수 618,221 10.96% 645,221 10.91 % △27,000 △4.18%

101-09 무기계약근로자보수 794,914 14.09% 829,462 14.02 % △34,548 △4.17%

203 업무추진비 16,800 0.30% 16,800 0.28 % 0 0.00%

203-01 기관운영업무추진비 3,000 0.05% 3,000 0.05 % 0 0.00%

203-02 정원가산업무추진비 3,300 0.06% 3,300 0.06 % 0 0.00%

203-04 부서운영업무추진비 10,500 0.19% 10,500 0.18 % 0 0.00%

204 직무수행경비 252,945 4.48% 250,020 4.23 % 2,925 1.17%

204-01 직책급업무수행경비 7,200 0.13% 7,200 0.12 % 0 0.00%

204-02 직급보조비 137,835 2.44% 136,260 2.30 % 1,575 1.16%

204-03 특정업무수행활동비 107,910 1.91% 106,560 1.80 % 1,350 1.27%

303 포상금 174,997 3.10% 187,000 3.16 % △12,003 △6.42%

303-02 성과상여금 174,997 3.10% 187,000 3.16 % △12,003 △6.42%

304 연금부담금등 570,290 10.11% 670,290 11.33 % △100,000 △14.92%

304-01 연금부담금 445,098 7.89% 545,098 9.22 % △100,000 △18.35%

304-02 국민건강보험금 125,192 2.22% 125,192 2.12 % 0 0.00%


