
기준인건비 세출총괄표

구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2019년도 추경 4 회 공기업특별회계 전체

【 성 질 별 】 (단위:천원)

총 계 10,143,605 100.00% 10,563,981 100.00 % △420,376 △3.98%

101 인건비 8,366,274 82.48% 8,626,093 81.66 % △259,819 △3.01%

101-01 보수 5,535,622 54.57% 5,815,622 55.05 % △280,000 △4.81%

101-02 기타직보수 659,401 6.50% 659,401 6.24 % 0 0.00%

101-03 무기계약근로자보수 2,171,251 21.41% 2,151,070 20.36 % 20,181 0.94%

204 직무수행경비 203,400 2.01% 203,400 1.93 % 0 0.00%

204-02 직급보조비 203,400 2.01% 203,400 1.93 % 0 0.00%

303 포상금 298,774 2.95% 316,303 2.99 % △17,529 △5.54%

303-02 성과상여금 298,774 2.95% 316,303 2.99 % △17,529 △5.54%

304 연금부담금등 1,275,157 12.57% 1,418,185 13.42 % △143,028 △10.09%

304-01 연금부담금 1,043,281 10.29% 1,171,309 11.09 % △128,028 △10.93%

304-02 국민건강보험금 231,876 2.29% 246,876 2.34 % △15,000 △6.08%


